
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2024年9月30日

 社会・
経済

差別の禁止・
女性活躍推進

　①　メールの誤送信やウイルス感染対策・顧客
       情報の取扱いを制定

　②　2025年度までにセキュリティ対策実施し
       全社員に徹底

　①　外国人技能実習生の採用および
       女性管理職登用の目標設定

　②　2024年度中に外国人技能実習生採用
       1名・女性管理職登用1名

新明工業株式会社
代表取締役　中西　理

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　毎年地域貢献活動を実施

社会
社会・地域活動
の情報発信の

推進

地域社会の一員として、
地域・社会への貢献活動を

積極的に行い、地域の魅力を
広く社内外にPRいたします。

各種機密情報の重要性を
認識し、情報漏えい防止に

努めます。

国籍や性別による差別なく
人材の雇用・管理職登用を

行います。

社用車・従業員の移動において
より環境に配慮した手段を

選択します。

社会
情報漏えいの

防止

　②　会社ホームページで発信

　①　ハイブリットカー・電気自動車の導入

 環境・
経済

移動・輸送に
おける環境配慮

の推進
　②　2027年度までに導入率30％
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